Plan mot diskriminering och krankande behandling
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Aktuella bestammelser

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
vuxna regleras i 6 kap. Skollagen (2010:800), Lpf6 18 reviderad 2025,
arbetsmiljolagen, FN:s barnkonvention samt diskrimineringslagstiftningen (2008:567)
star det att; forskolan ska framja barn och elevers lika rattigheter samt motverka
diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller dlder. Enligt lagarna far huvudmannen eller personalen inte utsitta ett
barn eller en elev for krankande behandling.

British Minis vision
British Minis vision ar att var forskola ska vara fri fran trakasserier och annan

krankande behandling. Vi arbetar for att alla barn och vuxna ska kidnna allas lika varde.

Vi har noll tolerans mot diskriminering och kriankande behandling. Alla medarbetare
reagerar omedelbart om vi ser, hor eller fatt till oss en handling eller beteende som gar
utanfor vardegrunden. Hos oss tittar vi aldrig at andra hdllet och hor vi nagot som
inte dr okej, reagerar vi och agerar utifran barnets bdsta.

Alla barn och vuxna ska kénna sig trygga och bli respekterade for den de ar oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och élder.

Definition

Krankande behandling ar handlingar och beteenden som kranker en annan manniskas
vardighet.

Diskriminering ar negativ sarbehandling pa grund av kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning,
funktionsnedsittning eller alder.

Trakasserier ar krankningar som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna enligt lagen eller ar av sexuell karaktar.
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Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Planen giller alla barn och medarbetare pa British Mini.

Alla pd British Mini har skyldighet att vara uppmérksam pd krankningar och
diskrimineringar. Aven psykosociala, dar barn eller vuxna fryses ut ur
gemenskapen.

Utredning sker omedelbart nar den upptacks.

Krankningen och diskrimineringens allvar bestims av hur den
krankte/diskriminerade upplever den, inte den objektiva handlingen.

Alla krankningar och diskrimineringar ska forhindras. Alla tar sitt ansvar for att
forhindra att detta sker och rapporterar genast till rektor pa British Mini om det
sker.

Aven vardnadshavare till barnen pa forskolan har ett ansvar att rapportera till
rektorer pa British Mini.

Framjande atgarder

e Sprak/kommunikation gar som en rod trdd genom malen i verksamhetsplanen.
e Personalen far avsatt tid enligt arshjul for att skapa forstaelse for planens
innehall och betydelse.
e Vart forhallningssatt pa forskolan ar medvetet, professionellt och ska frimja
barnens utveckling. Det grundar sig i forskolans laroplan.
e Vistravar efter att alla barn ska ges lika stort inflytande i verksamheten.
Mal och uppfoljning
e Att barnen ska utvecklas i att uttrycka sina kanslor och tankar verbalt.
e Att barnen utvecklar ett nyanserat talsprak, ordforrad och begrepp.
e Att barnen utvecklar sin identitet och kanner sig trygg i den.
e Att personal far kompetensutveckling.
Insatser

Alla grupper har sin SKA modell med riktlinjer kring hur vi arbetar med sprék och
kommunikation. Avdelningarna arbetar transdisciplinirt med sprakutvecklande
material anpassat till aldern pa barnen i gruppen. Personal har kinnedom om att
sprakutvecklande arbetssitt ar en viktig del for att barnen ska kianna trygghet, fa
inflytande och delaktighet pa sin verksamhet. Samt att vara aktivt narvarande pedagog
som vagleder barnen genom uppmuntran och granssittning.
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Alla inom forskolan skall enligt laroplanen arbeta med barns inflytande och
delaktighet.

Alla grupper arbetar med trygghet och inskolningsrutiner. Personal ar lyhord for barns
kanslor och bekriftar dem. Hjilper barnen att handla efter demokratiska principer
genom att fa delta i olika former av samarbete och beslutsfattande.

Leken ligger till grund for allt larande hos barn och ska vara ett naturligt inslag i all
undervisning. Barn maéste fa tillfalle att bearbeta konflikter pa egen hand, men
personalen hjilper barnen att 16sa svarare konflikter. Personalens forhallningssatt
starker barnens empatiska forméga.

Forebyggande atgirder

e All personal dr noga med hur de bemoter barn, vardnadshavare och varandra
och darmed vara goda forebilder.

e British Mini arbetar alltid med fokus mot barnens basta.

e British Minis viarderingar, med Kind regards, innefattar var stravan att formedla
insikten om att den som ger vinlighet och generositet ocksa far vanlighet och
generositet tillbaka.

e Avdelningarna har tydliga rutinscheman for olika praktiska saker dar
barnperspektivet och undervisningen, stér i centrum.

e Personalen har inskrivet i British Minis "Rutiner for utevistelse” att: Personalen
stravar efter att se till att parken ar sdkerstilld innan barnen borja leka och
sedan placerar sig de vuxna (valplanerat) sa att de har 6versikt 6ver samtliga
barn. Personalen befinner sig dir barnen ir, detta giller oberoende var gruppen
befinner sig med barnen.

e Personalen arbetar kontinuerligt med barnens lekmiljéer inom/utomhus for att
bygga bra méten mellan barnen. Barngruppen delas ofta in i mindre grupper.

e T utvecklingssamtalen belyses dven barnens sociala miljo.

e Leken har en central punkt i samtliga styrdokument. Vi belyser att barnen ska fa
hjalp med att 16sa konflikter. Att personalens forhallningssitt ska starka
barnens empatiska forméaga.

e Trivsel och trygghet kartlaggs regelbundet med hjilp av utvecklingssamtal med
foraldrar. Arbetslaget sammanfattar gruppens foraldrasamtal och reflekterar
om i vilka situationer vi behover forstarka arbetssattet.

e Trygghetsvandring tillsammans med barnen sker arligen.

e Personalen ansvarar for att folja forskolans plan mot diskriminering och

kriankande behandling. Vi reflekterar 6ver de normer och viarderingar som vi
formedlar och stravar alltid efter likabehandling.
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Upptidcka och anmiila diskriminering och kriankande behandling.

e Personalen arbetar med och far information om planen mot diskriminering och
kriankande behandling vid planeringstillfillen, utvecklingsgruppen, samt vid
eget arbete pa planering.

e Vardnadshavare far upplysning om var plan mot diskriminering och kriankande
behandling pa vara virdnadshavarmoten, genom att den finns uppsatt i hallen

samt att planen laggs upp pa hemsidan s att alla vairdnadshavare ska kunna ta
del av den.

e Personalen reagerar direkt dar handlingen utfors och loser om mojligt detta pa
plats. Ledningen informeras och sedan gors en anmailan via blanketten
”Anmalan av misstanke om kriankande behandling”.

Utreda och dokumentera uppgifter om krinkande behandling.

e Handlingsplanen for likabehandling och kriankande behandling f6ljs at. Se
bilaga 1.

e En utredning paborjas skyndsamt av ledningen. Anmélan om paborjad
utredning gors.

e Rektor informerar huvudman.

e Utredning och bedomning dokumenteras.

e Rektor ansvarar for att berord personal tar fram och genomfor atgarder.
e Uppfoljningssamtal for utvirdering av atgarderna sker inom en vecka.

e Nir utredning ar klar, tgarder genomforda och krankningen bedoms hanterad,
stangs drendet och huvudman informeras.

Kategorier som berors av planen mot diskriminering och kriankande
behandling

e Barn-barn
e Vuxna-barn
e Vuxen-vuxen

e Barn-vuxen
Atgiirda diskrimineringar och kriinkande behandling.
e En pedagogisk planering skrivs for det enskilda arendet. Den kan innehalla
olika losningar for den speciella situationen. Det kan vara till exempel stod i
barngrupp, samtal och rollspel med barnen, virdegrundsarbete som tema ’bra

kompis’, ritprata med barnen, samarbete med hemmen, uppdelning av
barngruppen till mindre grupper.
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e Kartldgga platser/tider pa forskolan dar krankningar och diskrimineringar
skulle ske utan att upptickas.

e Sagostunder med lika-olika bockerna, kompisbocker etc. samt boksamtal och
diskussion som uppf6ljning.

e [Enkit om trivsel 1 forskolan.

Utvirdering

Planen mot diskriminering och krankande behandling ar en plan som &r i stindig
utveckling. Vi utvarderar planen i slutet av varje lasar och reviderar vid behov.
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Anmilan av misstanke om diskriminering/krinkande behandling
Vad har hant?

Vem har anmalt?

Har atgarder vidtagits med omedelbar verkan? Beskriv.

Vad kommer att ske ytterligare? Tidpunkt

Berorda har informerats i arendet

Personer Tidpunkt | Pa vilket satt?

Denna dokumentation lamnas till:

Rektor: Marie Lindquist

Huvudman: Jakob Ladenstedt, VD

Dokumenterat av Datum
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